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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da 10/03/2021 ad oggi)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro
+ Tipo di azienda o seltore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

» Date (da 25/5/2019 a 9/03/2021)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro
» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

» Date (da 5/08/2016 a 24.05/2016
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego
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stedistas@gmail.it
Italiana

DIRIGENTE AFFARI GENERALI
COMPAGNIA TRASPORTI PUBBLICI spa

Trasporto pubblico locale

A tempo indeterminato

Risponde direttamente all Amministratore Unico non essendo ricoperta la funzione di DG e
partecipa alle decisoni dell'Organo Amministrativo riguardanti indirizzi strategici ed operativi
della gestione aziendale La dirigenza incardina 'Unita Complessa Approvvigionamenti e |'Unita
complessa Amministrazione e contabilita. Sono assegnate alla dirigenza mediante professional
le attivita dei servizi informatici e di innovazione tecnlogica, il controllo di gestione ed il Sistema
integrato di qualita ed ambiente

DIRETTORE GENERALE ff
COMPAGNIA TRASPORTI PUBBLICI spa

Trasporto pubblico locale
A tempo indeterminato

Incarico di facente funzioni di Direttore generale con interim anche su Dirigenza
Personale e rapporti sindacali e dirigenza Affari generali. Risponde direttamente
all Amministratore Unico e partecipa alle decisioni dell'Organo Amministrativo aziendale
riquardanti indirizzi strategici ed operativi della gestione aziendale

DIRIGENTE AFFARI GENERALI
COMPAGNIA TRASPORTI PUBBLICI spa

Trasporto pubblico locale
A tempo indeterminato

Per ultenor informazioni:
www _europa eu.int/comm/education/index_it htmi
WWw eurescv-search.com




* Principali

mansioni e responsabilita

Ulteriori posizioni precedenti

* Date

feb 2016 a Ago 2016

2013-2016
2010-2013
2006-2010

2004-2005

2003-2004

1999-2003

1999

1997- 1999

1996-1997

1993-1996

1990-1993

Settembre 1990

* Nome e indirizzo del datore di

lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
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Alle dirette dipendenze dell Amministratore Unico la dirigenza incardina tre Unita complesse:
Amministrazione, Approvvigionamenti @ Commerciale ciascuna funzionalmente retta da un
quadro Q1. La prima cura ed ha la responsabilita di tutti gli adempimenti civilistici inerenti la
contabilita aziendale, |a redazione dei bilanci, il controllo di quelli delle partecipate, la gestione
della cassa, i pagamenti ai fornitori. La seconda realizza i processi delle gare ed appalti ed
emette gli ordini di approwvigionamento. Redige altresi i contratti delle forniture e prestazioni.
Mediante L'Unita Commerciale gestisce la distribuzione e la vendita diretta dei titoli di viaggio e

cura la gestione delle multe elevate a bordo fino al loro incasso.

(Dirigente )- Amministrazione —Resp. Unita Compl.
(Dirigente)-Manutenzione Veicoli - Resp. Unita Compl.
(Dirigente)-Dirigenza Amministrativa — Vicario del dirigente

Quadro 1° liv.- Responsabile Unita complessa Approvvigionamenti -
Direzione Pianificazione e sviluppo mercati

Quadro 1°liv. - Responsabile Unita Complessa Tecnico Amministrativa
“Produzione”- Divisione Officine-.

Quadro 1°liv.- Capo Area - “Controllo processi”. Alle dirette
dipendenze del Direttore Generale dell’azienda.

Quadro 1° liv -Capo Area - responsabile del Controllo di gestione alle
dipendenze del Direttore Pianificazione e ricerca con il coordinamento
delle ripartizioni di controllo di gestione, di nuove tecnologie e della qualita,
ciascuna delle quali gestita da un quadro di 2° livello.

Quadro 1 liv (vincitore di concorso 1 classif.)

Capo ripartizione - responsabile del settore Progetti alle dirette
dipendenze del Direttore Studi pianificazione e Qualita.

Capo ripartizione - responsabile dell’impianto di Doganella, con una
dotazione di circa 110 autobus e 20 filobus. Unita di manutenzione
amministrate 130. Personale di movimento in forza al deposito 400 circa.

Capo ripartizione - responsabile ufficio tecnico dell’officina centrale
alle dirette dipendenze del dirigente Officina.

Capo ripartizione - responsabile Ufficio studi tecnici ed organizzativi
nell’ambito della dirigenza studi e programmazione. Alle dirette
dipendenze del dirigente Studi e Programmazione.

Vincitore del concorso pubblico per 8 posti di capo ufficio ruolo
ingegneri (1° classificato)
COMPAGNIA TRASPORTI PUBBLICI spa

Corso S. D’Amato 5 Arzano - Napoli
Trasporto pubblico locale
A tempo indeterminato

Per ulteriori informazioni:
www.europa.eu.int‘comm/education/index_it html
Www.eurescv-search.com




* Date « Date
da seftembre 1981- a luglio 1990
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date + Date
da febbraio 1981- a settembre 1981
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date
2004
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date
2002
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date
2000

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date
1998
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
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RESPONSABILE SERVIZIO ASSISTENZA E SERVICE (Q1S)
Ansaldo Trasporti spa - Napoli

Metalmeccanico ~ Realizzazione sistemi e veicoli ferroviari

A tempo indeterminato

Qualifica di quadro dal 1988 al luglio 1990 (uscito per dimissioni) alle dirette dipendenze del
direftore del montaggio weicoli ed assistenza Nella posizione finale di responsabile
dell'assistenza tecnica e del service ha gestito circa 70 unita di personale tecnico (tra cui 10
ingegneri ¢ 20 perit) ed mdo distribuite in 20 punti di assistenza presso depositi
ferroviari/metropolitani in Italia.

DOCENTE SCUOLA MEDIA SUPERIORE
Ist. tecn. Industr. per I'Elettronica “Villaggio dei Ragazzi”- Maddaloni (CE)

Istituto scolastico scuola media superiore parificato
A tempo determinato
Docente di tecnologie dei componenti elettronici; membro della commissione esami di maturita

UITP Bruxelles

Union International des Transports Publics

Workshps per manager di mobilita sostenibile (32 h)

COMPAGNIA TRASPORTI PUBBLICI spa - Napoli
FORMIMPRESA

Corso di formazione per quadri aziendali (40 h)
Talent management per quadri aziendali
COMPAGNIA TRASPORTI PUBBLICI spa - Napoli
FORMIMPRESA

Corso di formazione per quadri aziendali (40 h)
Comunicazione e cambiamento

COMPAGNIA TRASPORTI PUBBLICI spa — Napoli
STEER DAVIES GLEAVES

Corso di formazione per quadri aziendali (40 h)
Servizi TPL - pianificazione reti e servizi

Per ulteriori informazioni:
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html
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+ Date

1997
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date
1988
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Date
1974-1981
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessanamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRA LINGUA

« Capacita di lettura

» Capacita di scrittura

» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in
situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

* Date

2002

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
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UNIVERSITA’ BOCCONI Milano

SCUOLA DI MANAGEMENT AZIENDALE

Corso di formazione per manager aziendali : gestione dei team (40 h)
Gestione risorse umane — gestione dei gruppi di lavoro

FINMECCANICA

CENTRO DI FORMAZIONE FINMECCANICA -ROMA via Salaria
Corso di formazione manageriale (120 h) per quadri e dirigenti aziendali
Gestione risorse umane — gestione per obiettivi - project management

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI NAPOLI
FACOLTA' DI INGEGNERIA

CORSO DI LAUREA SPECIALISTICA IN INGEGNERIA ELETTRONICA
Tesi di laurea : Reattori Nucleari - strumentazione “in core”

Laurea Ingegneria Elettronica - votazione 110/110

ITALIANA

INGLESE
Eccellente
Eccellente
Buono |

Relatore in numerosi convegni scientifici e divulgativi sulle problematiche della qualita nelle
imprese e delle nuove tecnologie associate ai processi produttivi ( tra i quali Villasimius,
novembre 2003, Associazione Italiana Intelligenza Artificiale; Ningbo (Cina), luglio 2004,
Intelligent Public Transport Systems; Napoli, ottobre 2004, Associazione ltaliana Ricerca

Operativa; Ningbo (Cina) ottobre 2006 )

INCARICHI PROFESSIONALI DI CONSULENZA, DI RICERCA E DI FORMAZIONE SU TEMI

ORGANIZZATIVI

ISFOL - Istituto superiore per la formazione ed il lavoro

(Ministero del lavoro)

Riceve lincarico di consulente senior nel gruppo di lavoro incaricato dalllSFOL per la
valutazione dello stato di accreditamento delle strutture formative regionali della Campania.

Per ulteriori informazioni:
www.europa.eu.int/comm/education/index_it html
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+ Date GRUPPO SOGES spa Torino

2001-2003
* Principali materie / abilita Consulente senior
professionali oggetto dello studio Nel 2001 Partecipa al gruppo di lavoro di Soges spa per la presentazione di un progetto di
contratto di programma per la filiera dell'elettrodomestico in Campania finanziato dal ministero
dell'industria (oltre 220 MDI di investimenti).
Sempre nel 2001 ¢ incaricato Project leader del gruppo Soges spa per le attivita di realizzazione
e implementazione di sistemi integrati qualitd ed ambiente in otto aziende manifatturiere pugliesi
(pmi), per conto del consorzio Puglia International (attivita in corso) e in due della Sicilia per
conto del BIC.
Nel 2002 svolge per conto di tale gruppo attivita di consulenza sul controllo di gestione in sei
aziende pugliesi, nell'ambito dei finanziamenti per la legge 236/93.
+ Date
1992-1995 CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE - ISPE
ISTITUTO SUPERIORE PER GLI STUDI ECONOMICI (MINISTERO ECONOMIA)
» Principali materie / abilita Ricercatore Senior
professionali oggetto dello studio Attivita di ricerca nel'ambito del progetto strategico “Cambiamento Tecnologico e Sviluppo
Industriale”, responsabile prof. L. Scandizzo sul tema “Produzione locale, strategie di mercato e
di innovazione tecnologica” . In particolare ha sviluppato i temi dellimpatto economico della
qualita nelle piccole e medie aziende industriali della Campania e tenuti due seminari presso
CNR Roma ed ISPE Roma coordinando un piccolo gruppo di ricercatori junior
+ Date
1990-2003 TESI SRL
« Principali materie / abilita Fonda e dirige una societa per attivita di consulenza in aziende industriali manifatturiere. In tale
professionali oggetto dello studio ambito, in particolare, ha coordinato direttamente gruppi di lavoro con i quali ha realizzato

sistemi di qualita secondo le norme 1SO 9000 in circa 45 aziende industriali sul territorio
regionale e nazionale. Dal 1995 inizia anche la consulenza su sistemi di gestione ambientale
ISO 14000, sistemi di sicurezza e prevenzione, controllo di gestione, assistendo diverse PMI
della Regione Campania.

Docente/relatore in numerosi seminari di formazione specialistica nelle aziende per
I'applicazione delle tecniche di qualita totale e sulle problematiche di sicurezza e prevenzione. In
tale ambito ha progettato e realizzato direttamente, numerosi interventi formativi tra cui corsi
sulla qualita totale, sulle tecniche statistiche per il controllo di qualita, sui costi della non qualita e
sulle tecniche di verniciatura e di controlli speciali per le aziende meccaniche ed
elettromeccaniche del gruppo FIREMA;

CAPACITA E COMPETENZE INCARICHI PROFESSIONALI TECNICI ED INGEGNERISTICA

TECNICHE

Con computer, aftrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

* Date
2003 Unione Comuni Caserta Sud Ovest
+ Principali materie / abilita Incaricato come consulente per la realizzazione dello studi di un nuovo servizio di trasporto
professionali oggetto dello studio extraurbano

* Date

1990-1995 Metropolitana di Napoli (1990-1995) - Tecnosystem spa
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+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date
1985-1990

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemente

indicate
2016
2008
2002.
2000
PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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Direzione Lavori e progettazione impianti

Consulente alle attivita di direzione lavori per i veicoli, gli impianti tecnologici e di
automazione. In tale attivita ha avuto il compito di collaudare congiuntamente ai tecnici delle
aziende fornitrici e del Ministero, i veicoli e gli impianti della prima tratta funzionale.

Componente del gruppo di progettazione degli impianti tecnologici delle stazioni della seconda
tratta. In tale attivita ha elaborato congiuntamente ad altro professionista i progetti degli impianti
tecnologici di stazione e di galleria della seconda tratta funzionale.

Studio Tecnico di Ingegneria

Unitamente ad altri professionisti ha costituito e condotto uno studio associato di ingegneria
civile ed industriale in Casalnuovo di Napoli, svolgendo numerosi incarichi sia per clienti privati
che pubblici.

IDEM - Distretto culturale evoluto interregionale
Coordinatore scientifico

Riceve lincarico dal coordinamento IDEM di numerose Associazioni appartenenti alle regioni
Sicilia, Calabria, Puglia e Campania relativamente al progetto di costituzione di un distretto
culturale evoluto a carattere multiregionale finalizzato alla valorizzazione della mediterraneita e
dei suoi archetipi.

Associazione Osservatorio Casertano
Socio Fondatore

Costituisce un'associazione di professionisti di varie categorie per interagire nel dibattito politico
della citta di Caserta.

Associazione Ara

Socio Fondatore

Costituisce un’associazione di dodici aziende agrituristiche nel territorio del medio Volturno in
provincia di Caserta allo scopo di agevolare la diffusione dell'attivita agrituristica e valorizzare le
produzioni tipiche agricole.

Frammenti editore srl

Socio Fondatore ed Amministratore

Costituisce una societa editrice per la pubblicazione di un mensile di riflessione politica, storia
arte e cultura legata alla citta di Caserta. Vengono prodotte oltre dieci annualita della rivista e
numerosi libri a carattere scientifico, alcuni dei quali adottati nei corsi universitari di architettura.

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |
[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV.
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